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Proces zarzadzania - istota, cele, elementy.

Metody zarzgdzania — istota, klasyfikacje, przyktadowe trzy metody.

Klasyczne podejscie do zarzgdzania i jego ocena (do lat 90-tych XX w.)
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Wspdtczesne podejscie do zarzadzania i jego ocena. Wymienié trzy przyktadowe
wspotczesne koncepcje zarzadzania.
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Istota Total Quality Management. Przyktadowe instrumenty zarzadzania jakoscig w
stylu TQM.

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzgdzaniu organizacja.

Makrootoczenie organizacji i metody jego analizy.
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8. |Mikrootoczenie organizacji i metody jego analizy.

9. |Metody analizy potencjatu strategicznego organizacji.

10. |Metody i wskazniki oceny projektdw gospodarczych.

11. |Rola i czynniki ksztattujgce wielko$é inwestycji w gospodarce rynkowe;.

12. |Istota i rola informacji we wspoétczesnym zarzadzaniu. Podstawowe Zrddta informacji
menedzerskiej.

13. |Rola i obszary zmian organizacyjnych. Istota twérczej destrukcji w teorii J.
Schumpetera.

14. |Pojecie i rola interesariuszy w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

15. |Czynniki ksztattujgce podaz/popyt na rynku towardw i ustug.

16. |Procesy kadrowe w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i ich charakterystyka.

17. |Innowacje - pojecie, rodzaje innowacji, rola w gospodarce.

18. |Kapitat intelektualny, jego elementy i charakterystyka.

19. |Pojecie i rodzaje stylow kierowania. Istota sytuacyjnego podejscie do stosowania
styléw kierowania w organizacji.

20. (Istota motywacji i motywowania. Wspétczesne instrumenty motywowania
pracownikow.

21. |Coaching jako metoda rozwoju pracownikéw — pojecie i rodzaje coachingu,
zastosowania.

22. |Zjawiska patologiczne w sferze zarzadzania.

23. |Informatyczne systemy zarzgdzania - rola, funkcje, zastosowania.

24. |Koncepcja zarzadzania marketingowego. Elementy marketingu — mix
przedsiebiorstwa.

25. |Rozwdj organizacji. Przestanki, przyktady dziatan rozwojowych, przyktadowe metody
wykorzystywane w zarzgdzaniu rozwojem organizacji.




